
 La mise en place d'une nouvelle équipe éditoriale internationale et multidisciplinaire : 
www.ripco-online.com/FR/editorialTeam.asp ;

 La modernisation de la revue et de sa gestion avec des outils numériques 

performants comme un site web et un outil de gestion des manuscrits en ligne :

www.manuscriptmanager.net/ripco ;

 Le renouvellement du comité scientifique :

www.ripco-online.com/FR/scientificCommittee.asp

Un brillant résultat rendu possible également grâce à l’excellent travail des auteurs et des relecteurs au 
travers de leur soutien et de leurs contributions, ainsi qu’à ICN Business School pour son soutien 
institutionnel depuis 2005. 

« L’équipe éditoriale de la RIPCO a mis en avant les éléments qualitatifs afin de faire 
prendre conscience aux membres du comité de sélection des importants 
changements opérés dernièrement pour accroître la qualité scientifique de la revue 
et dont les résultats ont commencé à se voir et seront encore plus visibles dans les 
mois et années à venir. L’inclusion de la RIPCO dans le classement CNRS permettra 
à la revue d’attirer plus d’auteurs, d’accroître la qualité des soumissions et par 
conséquent, des publications, et ainsi de contribuer pleinement à l’accroissement des 
connaissances dans le champ du comportement organisationnel. L’intégration de la 
RIPCO dans le classement CNRS est aussi une reconnaissance formidable d’un long 
travail d’une équipe motivée dont les mots d’ordre étaient qualité académique, 

ouverture et transparence » souligne Silvester IVANAJ, professeur à ICN Business School et rédacteur en 

chef de la RIPCO. 

Comment contribuer ? 

 Faire connaitre l’évolution de la RIPCO en partageant ce communiqué ;
 Soumettre vos propres recherches et encourager les chercheurs de vos réseaux à

soumettre les leurs via notre plateforme : www.manuscriptmanager.net/ripco ;

 Devenir relecteur pour la revue et/ou proposer d’autres relecteurs qualifiés ;

 Proposer des projets de numéros spéciaux.

Quels sont les projets à venir de la RIPCO ? 

 La réédition de la journée de recherche, le 15 juin 2021 à Paris. Plus d’informations
seront communiquées après la rentrée 2020, notamment l'appel à communications

 L’internationalisation du contenu, via un référencement dans des bases de données
internationales (EBSCO, SCOPUS) et une traduction progressive des articles en anglais
(CAIRN international).

Informations pratiques : 

Site internet : https://www.ripco-online.com/  

Twitter : https://twitter.com/RevueRIPCO  

Facebook : https://www.facebook.com/revueRIPCO 

LinkedIn : https://www.linkedin.com/company/ripco 

Forte d'une nouvelle stratégie,  
la RIPCO fait son entrée dans le classement des 
revues CNRS

La Revue Internationale de Psychosociologie et de gestion des Comportements Organisationnels (RIPCO) 

est la première revue scientifique exclusivement dédiée au comportement organisationnel. Elle publie des 

recherches dans ce domaine quelle que soit l’approche et encourage particulièrement les recherches pluri-,

multi- et transdisciplinaires. Depuis juillet 2018, la nouvelle équipe éditoriale s’est donné pour objectif 
d’atteindre un haut niveau scientifique visant un classement dans la liste CNRS. Objectif atteint avec la 
publication du nouveau classement des revues en économie et gestion du CNRS dans lequel la RIPCO est 
classée rang 4.

Pour atteindre cet objectif, la RIPCO a déployé une nouvelle stratégie de développement à travers : 
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