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Professeur en sciences des organisations à l’Université Paris-Dauphine, Jean-

François Chanlat est un spécialiste international du management interculturel. 

Auteur de nombreux articles sur le thème de la diversité, il est notamment l’auteur 

de l’ouvrage Gestion en contexte interculturel. Dans ce cadre, il dirige l’Executive 

MBA de Dauphine et est co-responsable du Master en management interculturel. 

Sociologue et anthropologue de formation, Jean-François Chanlat s’intéresse à la 

gestion de toutes les diversités en entreprise, et notamment à la question de 

l’égalité professionnelle. Le Professeur Chanlat est diplômé de l’Ecole des HEC de 

Montréal. Il est également titulaire d’un PhD en sociologie de l’Université de 

Montréal, et a effectué ses post-doctorats à l’Université de Berkeley, à Brunel 

University à Londres et à l’Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS) à 

Paris. 

 

 

  


